Participaci6 en la governanca

com Compliance.

profesional. A més compta amb un Espai de Reflexio ética.

sexual, per rad de sexe, orientacio sexual, identitat i expressio de génere.

QRGNS -

Compliance: Hem activat un sistema per la prevencié de delictes penals, conegut

Codi étic: LEntitat disposa d’un Codi étic a disposicio de totes les persones treballado-
res, amb la voluntat de ser, un element de millora i transformacié de la nostra tasca

Pla d’igualtat: Disposem d’un Pla d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones. Una
Comissio6 d’lgualtat que vetlla per la seva aplicacié i d’un protocol contra I'assetjament

Qualitat: Disposem d’un sistema de & Grup motor de participacio, pel
gestié de la qualitat d’acord amb la p//f/po. foment de la participacié tant de
norma ISO 9001. ( | S persones ateses com treballadores.

Amb la collaboracié de:

AN Generalitat
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Consorci de Benestar Social Q.
Girones-Salt
Amb el suport de:
ObraSocial  [JEW Ajuntament . Uni6 Europea
° Fundacié "la Caixa’ L8 de Barcelona Diputacié Tarragona ﬁﬁ?ﬁﬁﬁ'ﬁ?ﬁ'ﬁmﬂ,ﬁg"’"ﬂ

m’-rﬂlﬂﬂﬂﬁ_

0 GENTIS GIRONA 0 GENTIS BARCELONA

0 GENTIS TARRAGONA 0 GENTIS TERRES DE L'EBRE
C/ Garrotxa 7
17006 - Girona
Tel: 972 40 54 54

C/ de Barcelona, 73
43870 - Amposta
Tel. 977 09 94 25

C/ Sant Francesc, 8
43003 - Tarragona
Tel. 977 09 69 30

C/ Salvador Espriu, 85
08005 - Barcelona
Tel. 93 224 25 96

C/ Muralla del Carme, 24
43800 - Valls
Tel. 682 041 243

La Maret (Salt)
C/ Sant Roc, 2
17190 Salt

Tel. 972 40 54 55

C/ Vilardell, 29
Entresol 22
08014 Barcelona
Tel. 93 144 04 20

Av. de Catalunya, 83
43500 - Tortosa
Tel. 977 50 10 58

www.gentis.org

® Fundacié Privada Gentis o Fundacié Gentis o @FundGentis

fundacio
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Treballant per la
inclusio i la
transformacio social
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Les nostres linies d’actuacio

Equip huma

ORIENTACIO LABORAL
Programes dirigits a la millora de I"'ocupabilitat.

@ El nostre model de referéncia és I'ocupabilitat per
competéncies. Ho fem a través d’un treball en asses-
sorament personalitzat i ajustat a les necessitats i
interessos de les persones usuaries.

FORMACIO OCUPACIONAL | PROFESSIONAL
Cursos per a persones en situacio d’atur o en
actiu per a la millora competencial.

Desenvolupem programes d’accié competencial per tal
de millorar el perfil professional de les persones partici-
pants i/o per aportar valor al seu lloc de treball. Impar-
tim formacio6 professional, ocupacional i qualificadora.

ACOMPANYAMENT FAMILIAR | SUPORT TERAPEUTIC
Atencio a les families i acompanyament en el seu
@ desenvolupament emocional i social.

Promovem la creacié d’accions, programes i serveis
en I'ambit de la Terapia Familiar, des de la metodolo-
gia de consulta, diagnostic, assessorament, orienta-
cio i tractament psicoterapeéutic familiar.

MEDIACIO COMUNITARIA
Treballar amb i per a la comunitat.

FR’% Desenvolupem programes d’acompanyament en la
prevencio i la recerca de solucions, adaptem i perso-
nalitzem cada cas. La mediacio, un métode alternatiu
de resolucié de conflictes.

EMPRENEDORIA | AUTOOCUPACIO
Espai de trobada, aprenentatge, cooperacio i
transformacio social.

Fomentem la creacio de noves empreses a través de
la gestid de I’Ateneu de Terres Gironines, som entitat
agregada al de Terres de I'Ebre i collaborem amb el
del Camp de Tarragona amb la voluntat de generar
riquesa i ocupacio de qualitat als territoris.

Orientacio, formacié i acompanyament al collectiu jove.

. SERVEIS EDUCATIUS

p Treballem per capacitar el jovent des del punt de vista
professional i competencial amb la voluntat d’inserir-los
al mon laboral i/o retornarlos a itineraris académics.

Preseéncia territorial
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B Orientaci6 laboral B Emprenedoria i Autoocupacio M Mediaci6 comunitaria
B Formacié ocupacional i professional | Acomp. Familiar i suport terapéutic M Serveis educatius

1 03 Q 78 Mitjana edat professionals

Professionals d 25 d39 Q 38

en plantilla anys anys

Relacio de categories professionals

B Personal técnic i d’atencio

Il Direccid i coordinacions

W Personal de gestid, administracio,
suport i serveis generals

Formacio per professionals Voluntariat

9 O Persones 1 9 Cursos
formades realitzats 5

7 2 Pla formacio Formacio
intern

externa Practicants
1 ° 1 3 6 Hores

41 6 Hores Estudiants

universitat (UdG)

Formem part i participem en la xarxa d’organitzacions d’economia
social Plataforma Educativa, on actuem complementariament i
collaborativament, per tal d’optimitzar els recursos, aprofitar
I'expertesa i créixer en innovacio social per millorar la qualitat de
vida de les persones amb menys recursos i/o en situacio de risc.

/af?/”nrma
eQucativa

Sostenibilitat

L'entitat esta treballant per a la implantacié d'un sistema de gestié6 ambiental que
segueix les directives europees fomentant el desenvolupament de les anomenades 4R
per tal d’establir una gestié adequada dels residus, que garanteixi la proteccié del medi
ambient: reduir, reutilitzar, reciclar i repensar.

Les mesures que l'organitzacidé aplica per a la millora de la gesti6 ambiental son
optimitzar el consum d'aigua i energies, reduir I'emissio atmosférica, acustica i lumini-
ca, minimitzar la produccio, augmentar el consum d’energies renovables i millorar la
gestio de residus.

Dades economiques

Ingressos de I'activitat'18 = 4. 3 1 5 . 240’89€

Ingressos Inversio social

43 W05 220

63%

B Manteniment centres
B Prestaci6 de serveis M Inversié en capital huma
Bl Subvencions pibliques B Reserves
Bl Subvencions privades B Amortitzacions i despeses financeres

I Altres ingressos B Administracié i gestio



