Participacio6 en la governanca

Compliance: Hem activat un sistema per la prevencié de delictes penals, conegut
com Compliance.

Codi étic: Lentitat disposa d’un codi étic a disposicié de totes les persones treballado-
res, amb la voluntat de ser, un element de millora i transformacié de la nostra tasca
profesional. A més compta amb un Espai de Reflexio ética.

Pla d’igualtat: Disposem d’un Pla d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones. Una
Comissio6 d’lgualtat que vetlla per la seva aplicacié i d’un protocol contra I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacio sexual, identitat i expressio de génere.

Qualitat: Disposem d’un sistema de j« ) Grup motor de participacio, pel

gestio de la qualitat d’acord amb la "’/f/pg. foment de la participacié tant de
norma ISO 9001.

Y| Seamece persones ateses com treballadores.

estion
150 90012015

Amb la collaboracié de:

AT Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Institut Catala de I’Acolliment
WY/ Afers Socials i Families I\ i de I’Adopcié

Amb el suport de:

@ Diputacio
Ajuntament de Girona Barcelona

Participacio en xarxes:

Fedaia

Unio Europea Servei d'Ocupacié
Fons social europeu de Catalunya
L'FSE inverteix en el teu futur

Agraiments:

Ajuntamene Girona

Ajuntament @ o

Uni itat

di} Barcelona deGirona. l\' R IES Josep Brugulat
GEIiEG CINEMA TRUFFAUT
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La nostra accio Equip huma

Edat Tipus d’acolliment
Q 0a3 59 uiD 46 Q

Mitjana edat professionals

4a6 35 Simple 52
Infants en d‘ 7a12 58 Permaneht 74 Professiqnals d d Q
seguiment +12 35 Preadoptiu 5 en plantllla anys anys
UCAE

Llarga durada 2

§ 8

Edat Tipus d’acolliment d ICIF Barcelona
Q 0a3 37 uiD 24
4a6 5 Simple 16
Nous a 7al2 | 3 Permanent | 6 Formaci6 per professionals Practicants
acolliments +12 1 Guarda de fet 0
UCAE 0 Persones Cursos
formades realitzats
Estudiants
Edat Tipus d’acolliment universitat (UdG)
25a 35 2 uiD 7 3 B
36 a4b 12 Simple/permanent | 11 Fla formacio Formacio
intern externa
Noves families 46255 3 UCAE !
acollidores +55 3
Parelles Monoparental
Hores Hores
Formem part i participem en la xarxa d’organitzacions d’economia
Acolliment familiar d'urgéncia i diagnostic social Plataforma Educativa, on actuem complementariament i
Families en seguiment Accions de formaci6 Unitat convivencial d’acci6 educativa coklaborativament, per tal d'optimitzar els recursos, aprofitar ntn mm:
I'expertesa i créixer en innovacié social per millorar la qualitat de e}‘ﬁmﬁm
vida de les persones amb menys recursos i/o en situacio de risc.
Dades ICIF Girona

10¢é aniversari Servei d’Acolliments a Girona

Edat Tipus d’acolliment El 2018, I'ICIF Girona fa anys: 10 anys
Q Oa3 20 uiD 18 de compromis per millorar el benestar i
4236 7 Simple 14 el desenvolupament d’infants, joves i
Infant d 7a12 19 Permanent 18 les seves families a les comarques
nrants en +12 2 Preadoptiu 0 gironines. Per celebrar-ho s’ha publicat
seguiment UCAE la revista dels 10 anys, participat en el
[libre ‘Emocions i sentiments en I'acolli- %;! ' Emocions | sentiments
e R 5 en l'acolliment familiar
ment familiar’ i realitzat un acte amb
Edat Tipus dacolliment les persones que els han fet possibles.
Q O0a3 10 uUiD 8
4a6 0 Simple 3
Nous O" 7a12 2 _Permanent 1 Sostenibilitat
acolliments +12 0 Guarda de fet 0
UCAE 0
L'entitat esta treballant per a la implantacié d'un sistema de gestié6 ambiental que
segueix les directives europees fomentant el desenvolupament de les anomenades 4R
Edat Tipus d"acolliment per tal d’establir una gestié adequada dels residus, que garanteixi la proteccié del medi
25235 0 uib 3 ambient: reduir, reutilitzar, reciclar i repensar.
36a45 2 Simple/permanent 1 : . o . . » | \
26455 5 UoAE Les mesures que l'organitzacido aplica per a la millora de la gestid6 ambiental son
Noves families é optimitzar el consum d'aigua i energies, reduir I'emissié atmosférica, acustica i lumini-
acollidores o5 : ca, minimitzar la producci6, augmentar el consum d’energies renovables i millorar la
gestio de residus.
Parelles Monoparental
Dades ICIF Barcelona Dades economiques
Edat Tipus d’acolliment
O0a3 39 UiD 28 [
Q 2 ' Ingressos de I'activitat'18 6 2 8 8 6 1 79 €
4ab 28 Simple 38 N )
Infants en d‘ 7a12 39 Permanent 56
i Preadoptiu 5 . .
seguiment = I ° Ingressos Inversioé social
UCAE
Llarga durada 2 3’5%
Edat Tipus d’acolliment
Q 0a3 27 uiD 16 0,2%
4a6 5 Simple 13
Nous d‘ 7a12 1 Permanent 5
acolliments +12 1 UCAE Y
Edat Tipus d’acolliment
25a 35 2 uUiD 5
36 a 45 10 Simple/permanent | 10 Manteniment centres
Noves families 46 a 55 1 UCAE 0 Inversi6 en capital huma
acollidores +55 B Reserves
Bl Prestaci6 de serveis B Amortitzacions i despeses financeres
Parelles Monoparental Subvencions publiques B Administraci6 i gestié



