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RODA DE LA DIVERSITAT 
de Plataforma Educativa 

Et convidem a fer l’activitat de la Roda de la Diversitat de Plataforma Educativa. 

Aquesta activitat ens vol mostrar la realitat de cada persona, la INTERSECCIONALITAT 

que afecta a cada una de les persones, pel sol fet de ser com és. 

Fent l’activitat de la Roda de la Diversitat de Plataforma Educativa, contribueixes a fer 

un exercici d’empatia i a relacionar-te amb les emocions que et porten durant l’exercici del 

mateix i ens expliques la teva opinió al respecte. 
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Ho pots fer contestant cada una de les preguntes que es troben vinculades als conceptes 

d’aquesta roda que hem configurat amb aquests 14 conceptes i que pots veure ubicats i 

polaritzats en aquesta roda.  

1. Colorisme, 

2. Racialització, 

3. Eurocentrisme, 

4. Racisme, 

5. Analfabetisme, 

6. Classisme, 

7. Gordofòbia i pressió estètica, 

8. Capacitisme, 

9. Estigma social, 

10. Edadisme, 

11. Masclisme, 

12. Transfòbia 

13. Generisme, 

14. Heterosexisme, 

15. Centralisme. 

 

Per a fer aquest exercici el pots fer de dues maneres que es complementen: 

▪ Contestant l’enquesta que et proposem sobre la Roda, clicant aquí. 

▪ Imprimint i fent el dibuix de la Roda seguint l’exemple aquí. 

▪ Pots fer les dues coses. 

 

 

https://www.survio.com/survey/d/A6Y8N2E9S8N8G3N0G
https://drive.google.com/file/d/1LLPp1ONamadHyo-vv0AuXkIORu2saw5B/view?usp=sharing
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Per a aquesta activitat és important definir la INTERSECCIONALITAT (Kimberlé 

Crenshaw (1989) com una caixa d’eines que permet entendre les desigualtats socials i les 

discriminacions de forma complexa. És un camp d’estudis en sí mateix que creix i es 

desenvolupa amb formes diverses. La Interseccionalitat no seria sinònim de diversitat ja 

que es posa l’èmfasi a la interrelació entre els sistemes de dominació i opressió. Aquest 

és un procés de descobriment que estimula la creativitat.  

Un altre exemple que us posem sobre la taula per entendre la Interseccionalitat és el que 

planteja Maria Rodó-Zarate (2021) sobre la cistella de pomes: “Diferenciem les pomes pel 

seu color o textura, com es diferencien les persones pel seu gènere i la seva edat, per 

exemple. I com segons aquesta diferenciació també són discriminades. El color i la textura 

constitueixen la poma com el gènere i l’edat ho fan a la persona. No podem imaginar cap 

poma sense color, com no podem imaginar cap persona sense gènere per més que 

aquest gènere sigui no binari o fruit. Totes les persones tenen  una posició de gènere o 

etnicitat encara que aquesta sigui privilegiada o estigui en permanent transformació”.  

Per acabar, uns compartim dos articles sobre diversitat molt interessants: 

 ‘Els “diversos” som nosaltres...’ de la nostra companya Raquel Sabater 

 Quina “opinió” té una intel·ligència artificial sobre la diversitat? – Chat GPT 

 

Us mostrem un exemple de roda 

amb el dibuix que ha quedat un cop 

contestada l’enquesta. 

https://plataformaeducativa.org/portal/els-diversos-som-nosaltres/
https://plataformaeducativa.org/portal/els-diversos-som-nosaltres/
https://plataformaeducativa.org/portal/article-escrit-per-chat-gpt/

