Reconeixent persones
generant oportunitats

Pla de Conciliacio
i Beneficis socials

MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | PRIVADA

Lentitat garanteix la totalitat dels drets i mesures en matéria d’igualtat efectiva entre dones i homes, regulades per la Llei de Conciliacio, Estatut
dels Treballadorsi Treballadores, i el Conveni collectiu. Per altrabanda, 'Entitat treballa per oferir altres mesures de conciliacio per sobre del conveni:

Jornada Continuada en alguns
llocs de treball préviament definits
per I'Entitat.

Gestio de reunions
per videoconferéncia.

Possibilitat de treballar des de
casaenalgunsllocs de treball
préviament definits per 'Entitat.

Possibilitat de canvis de torn o dies
entre companysicompanyes
aserveisresidencials.

Ajustar les vacances laborals
alesvacances escolarsiaponts
aeleccio delapersonatreballadora
sempre que sigui possible.

Gaudir de les vacances
immediatament després

de lamaternitat silapersona
treballadora aixi ho sollicita.

Avancar horaris de tancament
endies com cap dany idates
assenyalades excepte en serveis
residencials que no es poden
avangar.

Flexibilitat dels horaris laborals
enagquells llocs de treball que no
siguin d'atencié directe jaque
aquests requereixen de torns fixats
iinamovibles.

Formacio online en horarilaboral
i fora del mateix.

Planificacié de les reunions
de treball en horari de mati.

Existéncia d’arees o departaments
de diversitati/o igualtat.

Existéncia del Grup Motor de
Participacio que garanteix la
participacio activa de les persones
treballadoresiles persones
ateses.

Eltemps de descans en jornades
superiors a 6 hores es considerat
temps de treball efectiu.

Permisos no retribuits més enlla
del establert legalment quan hiha
una necessitat justificada, sempre
sofereix l'opcid de recuperar

les hores.

Dret preferent de canviipromocio
de lloc de treball vacants al servei
i 'Entitat.

Disposar d'office per ales
persones que fan jornada partida/
continuada.

Existéncia de Comissio d'lgualtat
donant seguiment a les politiques
d’igualtat.

Disposar de preus preferencials en els servei
d'assisténcia sanitaria.

Disposar del servei terapéutic de la Fundacio Infancia i Familia

delsiles professionals i garantir la continuitat de la feina que es
portaaterme.

Carrera professional dins I'entitat: (1) Possibilitat de promocid
ales ofertes vacants al serveiil'entitat.(2) Mobilitat interna
dins la propia entitat i tambeé entre les de Plataforma Educativa.
(3) Internacionalitzacio: Possibilitat d'accedir a projectes amb
mobilitat internacional.

com a mesura preventiva per tenir cura del benestar emocional

Espais de reflexio sobre |la tasca professional dins 'horari
laboral. Intravisio, intervisio, supervisio.

Formacid vinculada al lloc de treball.

A partir dels 45 anys d'edat s'autoritza larealitzacio d'una
prova urologica o una mamografia diagnostica gratuita.
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Plataforma Educativa

activa www.plataformaeducativa.org



